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Lampiran
Perihal . Permohonan Persetujuan Kepada
Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Yth.  Bapak Menteri Perhubungan
Tahun 2019 Direktorat Jenderal Republik Indonesia
Perhubungan Darat (Unit Kerja
Eselon I)
di -
JAKARTA

1. Menindaklanjuti Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor
PM 45 Tahun 2016 tentang Petunjuk Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Lingkungan Kementerian Perhubungan, bersama ini
dengan hormat disampaikan Perjnajian Kinerja (PK) Tahun 2019 Direktorat
Jenderal Perhubungan Darat (Unit Kerja Eselon I).

2. Sehubungan dengan hal tersebut diatas, mohon perkenan Bapak Menteri

Perhubungan untuk memberikan persetujuan guna proses selanjutnya.

3. Demikian disampaikan, atas perkenan dan arahan Bapak Menteri Perhubungan

diucapkan terima kasih.
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Perhubungan Darat (Unit Kerja
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1. Menindaklanjuti Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia Nomor

PM 45 Tahun 2016 tentang Petunjuk Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Lingkungan Kementerian Perhubungan, bersama ini
dengan hormat disampaikan Perjnajian Kinerja (PK) Tahun 2019 Direktorat
Jenderal Perhubungan Darat (Unit Kerja Eselon I).

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, mohon perkenan Bapak Menteri

Perhubungan untuk memberikan persetujuan guna proses selanjutnya.

Demikian disampaikan, atas perkenan dan arahan Bapak Menteri Perhubungan

diucapkan terima kasih.
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PERJANJIAN KINERJA
" Direktorat Jenderal Perhubungan Darat Tahun 2019

KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas
karunia dan rahmat-Nya penyusunan Perjanjian Kinerja Direktorat
Jenderal Perhubungan Darat Tahun 2019 dapat diselesaikan.

Perjanjian Kinerja Direktorat Jenderal Perhubungan Darat
Tahun 2019 merupakan pernyataan perjanjian kinerja yang digunakan
dalam mengelola dan meningkatkan kinerja unit organisasi untuk
memberikan pelayanan kepada masyarakat dan para stakeholder
dalam tataran tata kelola Pemerintahan yang baik. Dalam Perjanjian
Kinerja dimaksud, memuat target kinerja yang hendak dicapai dalam
Tahun 2019 yang menjadi tolak ukur akuntabilitas kinerja Direktorat
Jenderal Perhubungan Darat pada akhir tahun 2019.

Perjanjian kinerja ini disusun sesuai dengan Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia
Nomor PM 45 Tahun 2016 tentang Petunjuk Pelaksanaan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Kementerian
Perhubungan.

Akhir kata, kiranya Perjanjian Kinerja Tahun 2019 ini dapat
digunakan sebagai pedoman dan acuan dalam kegiatan pembangunan
demi menuju terwujudnya sistem Pemerintahan yang baik.

Jakarta 17 Januari 2019
DIREKTUR JEND AL PERHUBUNGAN DARAT,

l' 205 0784
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Direktorat Jenderal Perhubungan Darat Tahun 2019
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PERJANJIAN KINERJA
DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN DARAT
TAHUN 2019



ASARAN PROGRA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN DARAT

§S1 |Terwujudnya Pelayanan Transportasi  |IKP 1a Rasio Konektivitas antar wilayah rasio 0,676
Yang Handal, Berdaya Saing Dan IKP 1b Presentase terhubungnya % 97.00
Memberikan Nilai Tambah Dalam sabuk lintas penyeberangan ’

§52 |Meningkatnya Keselamatan dan IKP 2a Rasio kejadian kecelakaan AKAP % 7.9
Keamanan Transportasi Darat IKP 2b Rasio kejadian kecelakaan Penyeberangan transportasi % 12

darat '
IKP 2¢ Rasio Penerapan Stresilisasi Prasarana Jasa Transportasi
% 0,16
Darat
553 |Meningkatnya Kinerja Pelayanan Sarana |IKP 3a Persentase kenaikan pengguna jasa AKAP & % 18
dan Prasarana Transportasi Darat Penyeberangan transportasi darat
IKP 3b Persentase penurunan gas rumah kaca dari sektor
transporasi nasional % 7,01
IKP 3¢ Presentase penurunan energi listrik pada APJ Solarcell 43
IKP 3d Persentase capaian On Time Performance (OTP) sub-sektor 8324
transportasi darat .
IKP 3e Kecepatan Rata-Rata di Jalan l}tasnonal yang telah kg 40
menerapkan ATCS Pada Jam Sibuk

SS4 |Meningkatnya Kapasitas Sarana dan IKP 4a Persentase Peningkatan Kapasitas Penumpang yang dapat
Prasarana Transportasi Darat terlayani dengan Penambahan Sarana Transportasi Darat % 5

SS5 [Meningkatnya Layanan Transportasidi  |IKP 5a Rasio Layanan Transportasi Darat Pada Daerah Rawan
Daerah Rawan Bencana, Perbatasan, Bencana, Perbatasan, Terluar Dan Terpencil rasio 0,49
Terluar dan Terpencil

SS6 |Terlaksananya Perumusan Kebijakan IKP 6a Presentase implementasi peraturan
dalam Penyelenggaraan Transportasi % 6,50
Darat

557 |Terlaksananya Pengembangan Sumber |IK 7a Presentase Peningkatan Sertifikasi Penyusun Andalalin
Daya Manusia Transportasi Darat » 100,00

558 |Meningkatnya Kualitas Penelitian Sesuai |IK 8a Presentase Penerapan Penelitian Bidang Keselamatan % 50
dengan Kebutuhan Transportasi Darat

SS9 |Meningkatnya Kualitas Pengawasan IKP9a  Tingkat kematangan Sistem Pengendalian Intern i 3
atas Pelaksanaan Tugas di Lingkungan Pemerintah (SPIP)

Direktorat Jenderal Perhubungan Darat [IKP 9b Indeks efektifitas Pengendalian Internal atas Laporan - .
Nilai Efektif|
Keuangan (PIPK)
$510 |Tersedianya SDM Transportasi Darat IKP 10a  Presentase pemenuhan petugas operasional yang
. b s : % 25,37
yang Kompeten dan Profesional bersertifikat dan kualifikasi teknis
IKP 10b  Presentase pegawai yang mempunyai kompetensi dan % 56.25
melaksanakan tugas sesuai prosedur ’

SS11 |Terwujudnya Good Governance & Clean |[IKP 11a  Nilai Reformasi Birokrasi Direktorat Jenderal Perhubungan Nilai 85%
Government di Sub Sektor Perhubungan Darat
Darat IKP 11b  Pemenuhan dan Penerapan Standar Pelayanan (SP) Di % 92.30

Lingkungan Ditjen Perhubungan Darat '
IKP 11c  Survey Kepuasan Masyarakat Di Lingkungan Ditjen
% 92,30
Perhubungan Darat
IKP 11d  Presentase Tindak Lanjut Penyelesaian Audit BPK Eksternal % 100
IKP 11e  Nilai AKIP Direktorat Jenderal Perhubungan Darat .
Nilai 83
IKP 11f  Presentase implementasi sistem informasi yang bangun % 100
untuk mendukung proses bisnis
IKP 11g Presentase kualitas pelaksanaan anggaran % 9%
IKP 11h  Presentase Penerimaan PNBP % 100




PROGRAM

! Program Pengelolaan dan Penyelenggaraan Transportasi Darat Rp  4.013.014.163.000,00

Jakarta, 17 Januari 2019
MENTERI PERHUBUNGAN DIREKTUR JENDERAL PERHUBUNGAN DARAT

ﬁ,
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PERJANJIAN KINERJA
' Direktorat Jenderal Perhubungan Darat Tahun 2019

KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas
karunia dan rahmat-Nya penyusunan Perjanjian Kinerja Direktorat
Jenderal Perhubungan Darat Tahun 2019 dapat diselesaikan.

Perjanjian Kinerja Direktorat Jenderal Perhubungan Darat
Tahun 2019 merupakan pernyataan perjanjian kinerja yang digunakan
dalam mengelola dan meningkatkan kinerja unit organisasi untuk
memberikan pelayanan kepada masyarakat dan para stakeholder
dalam tataran tata kelola Pemerintahan yang baik. Dalam Perjanjian
Kinerja dimaksud, memuat target kinerja yang hendak dicapai dalam
Tahun 2019 yang menjadi tolak ukur akuntabilitas kinerja Direktorat
Jenderal Perhubungan Darat pada akhir tahun 2019.

Perjanjian kinerja ini disusun sesuai dengan Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia
Nomor PM 45 Tahun 2016 tentang Petunjuk Pelaksanaan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Kementerian
Perhubungan.

Akhir kata, kiranya Perjanjian Kinerja Tahun 2019 ini dapat
digunakan sebagai pedoman dan acuan dalam kegiatan pembangunan
demi menuju terwujudnya sistem Pemerintahan yang baik.

Jakarta, 17 Januari 2019
DIREKTUR JENDERAL PERHUBUNGAN DARAT,

%

Drs. IYADI, SH, M.Si
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SASARAN PROGRAM

Terwujudnya Pelayanan Transportasi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN DARAT

INDIKATOR KINERJA UTAMA

Rasio Konektivitas antar wilayah

SATUAN

rasio

TARGET

Ss1 IKP 1a 0,676
Yang Handal, Berdaya Saing Dan IKP 1b Presentase terhubungnya % 97.00
Memberikan Nilai Tambah Dalam sabuk lintas penyeberangan :

SS2 |Meningkatnya Keselamatan dan IKP 2a Rasio kejadian kecelakaan AKAP % 7.9
Keamanan Transportasi Darat IKP 2b Rasio kejadian kecelakaan Penyeberangan transportasi % 12

darat '
IKP 2¢ Rasio Penerapan Stresilisasi Prasarana Jasa Transportasi
% 0,16
Darat
SS3 |Meningkatnya Kinerja Pelayanan Sarana [IKP 3a Persentase kenaikan pengguna jasa AKAP & % 18
dan Prasarana Transportasi Darat Penyeberangan transportasi darat
IKP 3b Persentase penurunan gas rumah kaca dari sektor
transporasi nasional % 7,01
IKP 3c Presentase penurunan energi listrik pada APJ Solarcell % 43
IKP 3d Persentase capaian On Time Performance (OTP) sub-sektor % 8324
transportasi darat ’
IKP 3e Kecepatan Rata-Rata di Jalan l_*lasmnal yang telah Kevjom 40
menerapkan ATCS Pada Jam Sibuk

SS4 |Meningkatnya Kapasitas Sarana dan IKP 4a Persentase Peningkatan Kapasitas Penumpang yang dapat
Prasarana Transportasi Darat terlayani dengan Penambahan Sarana Transportasi Darat % 5

SS5 [Meningkatnya Layanan Transportasidi  |IKP 5a Rasio Layanan Transportasi Darat Pada Daerah Rawan
Daerah Rawan Bencana, Perbatasan, Bencana, Perbatasan, Terluar Dan Terpencil rasio 0,49
Terluar dan Terpencil

SS6 |Terlaksananya Perumusan Kebijakan IKP 6a Presentase implementasi peraturan
dalam Penyelenggaraan Transportasi % 6,50
Darat

SS7 |Terlaksananya Pengembangan Sumber |IK 7a Presentase Peningkatan Sertifikasi Penyusun Andalalin

: : % 100,00
Daya Manusia Transportasi Darat

SS8 |Meningkatnya Kualitas Penelitian Sesuai |IK 8a Presentase Penerapan Penelitian Bidang Keselamatan % 50
dengan Kebutuhan Transportasi Darat

SS9 |Meningkatnya Kualitas Pengawasan IKP 9a Tingkat kematangan Sistem Pengendalian Intern — 3
atas Pelaksanaan Tugas di Lingkungan Pemerintah (SPIP)

Direktorat Jenderal Perhubungan Darat  |IKP 9b Indeks efektifitas Pengendalian Internal atas Laporan o "
Nilai Efektif
Keuangan (PIPK)

SS10 |Tersedianya SDM Transportasi Darat IKP 10a Presentase pemenuhan petugas operasional yang % 25.37

yang Kompeten dan Profesional bersertifikat dan kualifikasi teknis :
IKP 10b  Presentase pegawai yang mempunyai kompetensi dan % 56.25
melaksanakan tugas sesuai prosedur '

SS11 |Terwujudnya Good Governance & Clean |[IKP 11a  Nilai Reformasi Birokrasi Direktorat Jenderal Perhubungan Nilai 85%
Government di Sub Sektor Perhubungan Darat
Darat IKP 11b  Pemenuhan dan Penerapan Standar Pelayanan (SP) Di % 92,30

Lingkungan Ditjen Perhubungan Darat
IKP 11c  Survey Kepuasan Masyarakat Di Lingkungan Ditjen % 92,30
Perhubungan Darat
IKP 11d  Presentase Tindak Lanjut Penyelesaian Audit BPK Eksternal % 100
IKP 11e  Nilai AKIP Direktorat Jenderal Perhubungan Darat oD
Nilai 83
IKP 11f  Presentase implementasi sistem informasi yang bangun % 100
untuk mendukung proses bisnis
IKP 11g Presentase kualitas pelaksanaan anggaran % 9
IKP 11h  Presentase Penerimaan PNBP % 100
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PERJANJIAN KINERJA
Direktorat Jenderal Perhubungan Darat Tahun 2019

KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas
karunia dan rahmat-Nya penyusunan Perjanjian Kinerja Direktorat
Jenderal Perhubungan Darat Tahun 2019 dapat diselesaikan.

Perjanjian Kinerja Direktorat Jenderal Perhubungan Darat
Tahun 2019 merupakan pernyataan perjanjian kinerja yang digunakan
dalam mengelola dan meningkatkan kinerja unit organisasi untuk
memberikan pelayanan kepada masyvarakat dan para stakeholder
dalam tataran tata kelola Pemerintahan yang baik. Dalam Perjanjian
Kinerja dimaksud, memuat target kinerja yang hendak dicapai dalam
Tahun 2019 yang menjadi tolak ukur akuntabilitas kinerja Direktorat
Jenderal Perhubungan Darat pada akhir tahun 2019.

Perjanjian kinerja ini disusun sesuai dengan Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Perhubungan Republik Indonesia
Nomor PM 45 Tahun 2016 tentang Petunjuk Pelaksanaan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Kementerian

Perhubungan.

Akhir kata, kiranya Perjanjian Kinerja Tahun 2019 ini dapat
digunakan sebagai pedoman dan acuan dalam kegiatan pembangunan
demi menuju terwujudnya sistem Pemerintahan yang baik.

Jakarta, Januari 2019
(91 DIREKTUR JENDERAL PERHUBUNGAN DARAT,

Drs. BUDI SBTIYADI, SH, M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN DARAT

INDIKATOR KINERJA UTAMA

SS1 |Terwujudnya Pelayanan Transportasi Rasio Konektivitas antar wilayah
Yang Handal, Berdaya Saing Dan IKP 1b Presentase terhubungnya % 97
Memberikan Nilai Tambah Dalam sabuk lintas penyeberangan
SS2 |Meningkatnya Keselamatan dan IKP 2a Rasio kejadian kecelakaan AKAP % 7.9
Keamanan Transportasi Darat IKP 2b Rasio kejadian kecelakaan Penyeberangan transportasi % 12
darat '
IKP 2c Rasio Penerapan Stresilisasi Prasarana Jasa Transportasi "
Darat * %16
SS3 |Meningkatnya Kinerja Pelayanan Sarana |IKP 3a Persentase kenaikan pengguna jasa AKAP & o 18
dan Prasarana Transportasi Darat Penyeberangan transportasi darat
IKP 3b Persentase penurunan gas rumah kaca dari sektor
transporasi nasional % 7,01
IKP 3¢ Presentase penurunan energi listrik pada APJ Solarcell % 43
IKP 3d Persentase capaian On Time Performance (OTP) sub-sektor % 83,24
transportasi darat
IKP 3e Kecepatan RaLa-ﬁRata di Jalan r‘ﬂasronal yang telah kmyjam 40
menerapkan ATCS Pada Jam Sibuk
SS4 |Meningkatnya Kapasitas Sarana dan IKP 4a Persentase Peningkatan Kapasitas Penumpang yang dapat
Prasarana Transportasi Darat terlayani dengan Penambahan Sarana Transportasi Darat % 5
SSS |Meningkatnya Layanan Transportasi di  |IKP 5a Rasio Layanan Transportasi Darat Pada Daerah Rawan
Daerah Rawan Bencana, Perbatasan, Bencana, Perbatasan, Terluar Dan Terpencil rasio 0,49
Terluar dan Terpencil
5S6 |Terlaksananya Perumusan Kebijakan IKP 6a Presentase implementasi peraturan
dalam Penyelenggaraan Transportasi % 6,50
Darat
SS7 |Terlaksananya Pengembangan Sumber [IK 7a Presentase Peningkatan Sertifikasi Penyusun Andalalin
: ) % 100,00
Daya Manusia Transportasi Darat
SS8 |Meningkatnya Kualitas Penelitian Sesuai [IK 8a Presentase Penerapan Penelitian Bidang Keselamatan % 50
dengan Kebutuhan Transportasi Darat
S59 [Meningkatnya Kualitas Pengawasan IKP 9a Tingkat kematangan Sistem Pengendalian Intern — 5
atas Pelaksanaan Tugas di Lingkungan Pemerintah (SPIP)
Direktorat Jenderal Perhubungan Darat [[KP9b  Indeks efektifitas Pengendalian Internal atas Laporan Nilai Efektif
Keuangan (PIPK)
SS10 |Tersedianya SDM Transportasi Darat IKP 10a Presentase pemenuhan petugas operasional yang % 25.37
yang Kompeten dan Profesional bersertifikat dan kualifikasi teknis
IKP 10b  Presentase pegawai yang mempunyai kompetensi dan % 56,25
melaksanakan tugas sesuai prosedur
$S11 |Terwujudnya Good Governance & Clean |IKP 11a  Nilai Reformasi Birokrasi Direktorat Jenderal Perhubungan Nilai 85%
Government di Sub Sektor Perhubungan Darat
Darat IKP 11b  Pemenuhan dan Penerapan Standar Pelayanan (SP) Di % 92,30
Lingkungan Ditjen Perhubungan Darat
IKP 11c  Survey Kepuasan Masyarakat Di Lingkungan Ditjen % 92,30
Perhubungan Darat
IKP 11d  Presentase Tindak Lanjut Penyelesaian Audit BPK Eksternal % 100
IKP 11e  Nilai AKIP Direktorat Jenderal Perhubungan Darat L
Nilai 83
IKP 11f  Presentase implementasi sistem informasi yang bangun % 100
untuk mendukung proses bisnis
IKP 11g Presentase kualitas pelaksanaan anggaran % 9%
IKP 11h  Presentase Penerimaan PNBP % 100




PROGRAM

1 Pembangunan dan Pengelolaan Sarana Perhubungan Darat Rp 4013.014.163.000,00
Jakarta, 2019
MENTERI PERHUBUNGAN DIREKTUR JENDERAL PERHUBUNGAN DARAT
BUDI KARYA SUMADI Drs. BUDI SETIYADI, SH, M.Si
'No. Proses | ~ Nama ] Jabatan 'Tan_ggal' Paraf
1. | Dikonsep | IRLY SARITINI PERMATA, Kasubag. Analisa dan 3 E
ST, MSc Evaluasi rg =9 l
2. | Diperiksa | ZULMARDI, ATD, MM | Kabag. Perencanaan S/q-19 A |
3. | Disetujui | Ir. CUCU MULYANA, DESS | Sekretaris Direktorat %f (3
Jenderal ‘9
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN DARAT

R KINERIA UTAM

$51 |Terwujudnya pelzyanan transportasi EIKP 1a  Rasio Konektivitas antar wilayah rasio 0.676] Ttm AMM
yang handal, berdaya saing dan [IKP1b  Prasentase terhubungnya I [ IDit. AMM
memberikan nitai tarmbah dalam sabuk lintes penyeberangan | : 1
rangka mewujudkan konekiivitas | % i:'! I‘
nasional dan peningkatan angkutan | { |
perkoiaan l ‘ {
SS2 !Meningkatnya Keselamatan dan IKP 22 Rasio kejadian kecelakaan AKAP % 7.91 D |
[keamanan Transportast Darat iKP2b  Rasio kejadian kecelakaan angkutan penyeberangan i . ‘_:I 1 )
transpartasi darat | - =
IKP 2 Rasto Penerapan Stresilisas: Pracarana 1asa Transportasi | T Dit Prasarans, Dit
f % 0,16 ‘
Darat | |
553 [Meningkatnyz Kinerja Pelavanan Sarana [IKP 3a Persentase henalkan pengquna jass AKAP & T ) - o _‘ ;l_ Dit. AlAM
dan Prasaranz Transportasi Darat | Penyeberangan transportasi dar o 7;:_: i [P— B ! o !
PDarsentase penurunan gas rumah keca dari seltor . | Dit
transporasi nastonal | - 7.01|
' e ——— = B E— | ! =
Presentase penunman energi listnk ads AP | ® : 43: Mt Lalin
| | = — =
WP 3d Persentase capaian On Time Performance (O sl S Dit. Akt
% | 83,24|
; ! sekior transportast daral ; o |
" r |H"P 3e Kecepatan Rata-Rata 4 lalan Nas ESlie 40! Dit Lakin
1 menérapkan ATCS Pa | |
$‘_'-' j;"-:-rnv;}.:l 7a Kapasitas Sarana dar ’1\ P4z Persentase Peningkatan Kapasitas Pen | | E :l :
Pracarana Transp Dar | yani dengan Penambahar ana 2 5 ;
.= . Sl ——=="==] SEE=—=—l == —
| Meningkatnys Layanan Transportas ‘ PSa Rasio Layanan Transportas j i M
| Darat di Daerah Rar | Bencana, Perbatasan Tedvar Der asio | D.49
Ef'n'rmasar,:'n‘-u- | | —— 2 —
rivd Perusn jakan TP 63 Pregentase | A8l paval \ | fukum dar
| 3 yelenggarzan T f 6,50 2¢ Setditjen
| | i
[ss57 er |IK 73 tan Serifikas Fenyusun Andalalin. | I~ [omtabn
‘ | 100,00( i
T —
‘ $58 |Meningkatriya Kualitas Penelitiar i 50|
Sesual dengan Kebutuhan | === =

Par i
‘ lrdeks efektifitas F B -
ifgeks efektifitgs © &
| g Efektif
keuangan (PIPK) | . 1
nn |
' : 15,37|
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SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERIA UTAMA SATUAN TARGET

(2 7 Gy =iy ) 5)

§51 |Terwujudnya pelayanan transportasi  |IKP 1a  Ratio Konektivitas antar wilayah raslo 0.676 Dit. AMM
yang handal, berdaya saing dan KP1b  Presentase terhubungnys Dit. AMM
memberikan nilal tambah dalam sabuk lintas penyeberangan
rangka mewujudkan koneitivitas " -
nasional dan peningkatan angkutan
perkotaan 3 ‘
52 [Meningkatnya Keselamatan dan P 1a Rasio kejadian kecelabaan ANAP % 7.9 ’-' Dit. Binkes |
Keamanan Transportasi Darat KP2b  Rasio kejadlan kecelakaan anghkutan penyeberangan 11 ! |
transporiasi darat |
IKP 2¢c Raslo Penerapan Stresilisasi Prasarana Jasa Trans portasi % 03d :H Prasarana, Dit
Darat . inkes
553 |Meningkatnya Kinerja Pelayanan Sarana IXP 32 Persentase kenalkan pengguna asa AKAP & % 54 Dit. AMM
dan Prasarana Transportasi Darat Penyeberangan transportasi darat -
IKP3b  Persentase penurunan gas rumah kaca darl sektor Dit. Sarana
transporasi nasionai % 701
IKP 3C  Presentase penurunan energi listrix pada AP) Solarcell % o Dit. Lalin
KP3d  Persentase capalan On Time Performance [OTF) sub- % 83,24 Dit AMM
O sektor transportas) darat
MP3e  Kecepatan Rata-Rata ¢l Jalan Naslonal yang telah ke @ Dit. Lalin
menerapian ATCS Pada lam Sibuk o
554 |Meningkatrya Xapatitas Sarana dan KP4x  Persentase Peninglatan Kapasitas Penumpang yang dapat Dit. AMM
Prasarana Transportast Darat tertayanl dengan Penambahan Sarana Transportas Darst ;] 5
§55 |Meninglatnya Llunaf;_'T;lﬂSboHisi IKP 52 Ratio Layanan Transportasi Darat Pads Daerah Rawan Dit. AMM
Darat di Dagrah Rawan Bencana Bencana, Perbatazan, Tertuar Dan Terpencil rasio 0,49
Perbatasan, Teriuar dan Terpencil
S56 |Terlaksananya Perumusan Kebijakan P &a Presentase implementasl peraturan Bag. Hukum dan
dalam Penyelenggaraan Transporasi % 6.50 Humas, Setditjen
Darat
557 |Tertaksananya Pengembangan Sumber [IX 73 Presentase Peningketan Sertifikasi Fenyusun Andalalin | Die Lalin
Daya Manusia Transportasi Darat % 100,00
558 |Meningkatnya Kualitas Penefitian IK 8a Presentase Penerapan Penelitian Bidang Keselamatan % 50 t Dit Binkes
Sesual dengan Kebutuban Transportas! Darat d y
SS? [Meningkatnya Kualitas Pengawasan IKP 92 Tingkat kematangan Sistem Pengendalisn Intern Ll 3 Bagian Perencanaan,
alas Pelaksanaan Tugas di Lingkungan Pemerintah (SPIP) Setditjen
Direktorat Jenderal Perhubungan Darat [INP 9y Indeks etektifitas Pengendalian internal s1as Laporan Nital Efekeil ::g!an ¥euangan,
Keuangan (PIPK} tditjen
5510 |Tersedianya SOM Transportas! Darat IKP 102 Presentase pemenuhan petugas operasional yang % 25,37 Bagian Kepegawalan
yang Kompeten din Profesional bersertifikat dan kualifikasi teknls b gan Umum, Setditjen
IXP 100 Presentase pegawal yang mempunyal kompetensi dan % Ss‘u[ Bagian Kepegawalan
melaksanakan tugas sesual prosedur dan Umum, Setditjen |
Cﬂ. Terwuudnya Good Governance & Cleen |IKP 112 Nilal Retormas Birokrasl Direktorat Jenderal Perhubungan Niai 5% Bagian Kepegawalan
Government di Sub Sektor Perhubungan Darat dan Umum,_Setditjsn
Darar IKP 11b  Pemenuhan dan Penerapan Standar Pelayanan (5F) DY % 52,30 Baglan Xepegawaian
Lingkungan Ditlen Perhubungan Darat dan Umum_Setditjen
IKP11c  Survey Kepuasan Masyarakat DI Lingkungan Ditlen % 9230 Bagian Kepegawaian
Perhubungan Darat Gan Umum, Setditjen
KP11d Presentase Tindak Lanjut Penyelcsslan Audit BPK - 100 ::;ian Keuangan,
Eisternal ot jen
IKP 11e  Nilal AKIP Direktorat Jenderal Perhubungan Darat % 8 Baglan Perencanaan,
Setditien
IKP 11t Presentase implementasi sistem Informas! yang bangun = 100 Bagian Perencanaan |
unTuk mendubung protes bisnly ! Setdizjen yal
P 11g Preientase kualitas pelaksanasn anggaran i « o Baglan Keuengan,
Setdit]en
P 11h  Presentsse Penerimaan PNEP - % 100 Baglan Kevangan
Serditjen

7 5 ANGTARAN

Program Pengelolaan dan Penyelenggaraan Transportas) Darat Rp  4.011.041163.00000

rakacta, lanuari J01%
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NOTA DINAS

Nomor: 6% /AJ/i:l [20(2

: Kepala Bagian Perencanaan, Setditjen Perhubungan Darat
- Direktur Angkutan dan Multimoda

. Pengisian dan Persetujuan Perjanjian Kinerja 2019 Ditjen Hubdat
sesuai dengan organisasi sebagaimana dalam PM 189/2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Perhubungan

Menindaklanjuti Surat Sckretaris

Direktorat Jenderal Perhubungan

Darat

No.

126/CAN/I1/2019 tanggal 20 Februari 2019 perihal Pengisian dan Persetujuan Perjanjian

Kinerja 2019 Ditjen Hubdat sesuai dengan organisasi sebagaimana d

alam PM 189/2015

tentang Oreanisasi dan Tata Kerja Kementerian Perhubungan. dengan ini kami menyetujui
g Urg g g yetu)

nilai t

arget yang terdapat pada tabel Indikator Kinerja Utama (IKU) kontribusi dari

Direktorat Angkutan dan Multimoda sebagaimana terinci pada tabel berikut:

m SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN TARGET
e s e B e P W e
551 |Terwujudnya pelayanan IKP1a  Rasio Konektivitas antar wil ayah rasio 0.676
transportasi yang handal, berdaya IKP 1b  Presentase terhubungnya % o7
saing dan memberikan nilai sabuk lintas penyeberangan 2
583 |Meningkatnya kinena pelayanan KP 3a__ Persentase kenaikan pengguna jasa AKAP & o
1 o 18
sarana dan prasarana transportasi Penyeberangan transportasi daral
KP 3d  Persentase capaian On Time Performance % 83.24
(OTP) sub-seklor transporiasi darat ’
SS4 |Meningkatnya Kapasitas Sarana dan [KP 4a  Persentase Peningkatan Kapasitas Penumpang
Prasarana Transportasi yang dapal terlayani dengan Penambahan % 5
Sarana Transportasi Darat
5§55 |Meningkatnya Layanan Transportasi IKP 52 Rasio Layanan Transportasi Darat Pada Daerah
di Daerah Rawan Bencana, Rawan Bencana, Perbatasan, Terluar Dan )
; . rasio 0.49
Perbatasan, Terluar dan Terpencil Terpencil

2. Demikian kami sampaikan, atas kerjasamanya diucapkan terima kasih.

L.

Jakarta, 27 Februari 2019

DIREKTUR ANGKUTAN DAN MULTIMODA

AHMAD YANL ATD, MT
Pembina Tk. 1 (IV/b)

NIP. 196509301990031003

Reselamatan Jalan Tanggung Jawab Kita Semua



