
 

 

 

Nomor : KP. 904/1/5/BPTD-Jabar/2025 Bandung, 8 April 2025 
Klasifikasi : Biasa  
Lampiran : 1 (satu) Berkas  
Hal : Laporan Hasil Evaluasi Mandiri Atas 

Implementasi SAKIP Tahun 2024 BPTD 
Kelas I Jawa Barat 

 

 
 
Yth. Direktur Jenderal Perhubungan Darat 
 
 Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 
telah dilakukan Evaluasi Mandiri di Lingkungan Balai Pengelola Transportasi Darat Kelas I 
Jawa Barat. Tujuan evaluasi ini adalah untuk menilai Tingkat akuntabilitas atau 
pertanggungjawaban atas hasil (outcome) terhadap kinerja dan penggunaan anggaran dalam 
rangka terwujudnya pemerintahan yang berorientasi kepada hasil (result oriented 
government) serta memberikan saran perbaikan yang diperlukan. 
 Hasil evaluasi menunjukkan bahwa Balai Pengelola Transportasi Darat Kelas I Jawa 
Barat memperoleh nilai 81,71 atau predikat A. Penilaian tersebut menunjukkan Tingkat 
efektivitas dan efisiensi penggunaan anggaran dibandingkan dengan capaian kinerjanya, 
kualitas Pembangunan budaya kinerja birokrasi dan penyelenggaraan pemerintahan yang 
berorientasi pada hasil di Balai Pengelola Transportasi Darat Kelas I Jawa Barat sudah 
menunjukkan hasil yang baik. Rincian penilaian tersebut adalah sebagai berikut : 
 
  

No Komponen yang dinilai Bobot Nilai 

1 Perencanaan Kinerja 30 25,2 

2 Pengukuran Kinerja 30 22,2 

3 Pelaporan Kinerja 15 13,05 

4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25 21,25 

Nilai Hasil Evaluasi 
Tingkat Akuntabilitas Kinerja 

 81,71 
A 

 

 Uraian singkat selengkapnya hasil evaluasi adalah sebagai berikut : 

1. Balai Pengelola Transportasi Darat Kelas I Jawa Barat telah menindaklanjuti beberapa 
rekomendasi yang termuat dalam Laporan Hasil Evaluasi tahun 2024 dan menguatkan 
implementasi akuntabilitas kinerja Direktorat Jenderal Perhubungan Darat dalam 
Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 85 Tahun 2020 tentang Penyelenggaraan Sistem 
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

2. Unit kerja Balai Pengelola Transportasi Darat Kelas I Jawa Barat telah aktif untuk 
melakukan perbaikan dalam implementasi sistem akuntabilitas kinerja, mulaai dari 
perencanaan, penganggaran, pengukuran, pelaporan maupun evaluasi; 

3. Balai Pengelola Transportasi Darat Kelas I Jawa Barat telah menggunakan aplikasi dalam 
pengumpulan dan pengelolaan data kinerja; 

4. Hal-hal yang masih perlu mendapatkan perhatian guna peningkatan akuntabilitas kinerja 
secara berkelanjutan pada tahun yang akan datang adalah terdapat trayek angkutan jalan 
perintis di tahun 2024 dengan penambahan 1 trayek yaitu menjadi 10 trayek, akan tetapi 
di tahun berjalan ada 1 trayek yaitu trayek Surade – Bubulak yang pada saat 
beroperasional banyak oknum pengemudi angkutan umum yang menghadang sehingga 
trayek diberhentikan karena adanya penolakan dari angkutan umum lain. 

  

KEMENTERIAN PERHUBUNGAN 

DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN DARAT 
BALAI PENGELOLA TRANSPORTASI  DARAT KELAS I JAWA BARAT 

 

Gedung Terminal Leuwipanjang          TELP   : (022) 20287815     FAX.    : (022) 20287815 
              Jl. Leuwipanjang Kota Bandung                                                             Email   : bptd_jawabarat@kemenhub.go.id  
 Provinsi Jawa Barat 40234 

mailto:bptd_jawabarat@kemenhub


Berdasarkan uraian diatas dalam rangka lebih mengefektifkan penerapan budaya 
kinerja,kami merekomendasikan beberapa hal sebagai berikut : 

1. BPTD Jabar telah menindaklanjuti implementasi yang tercantum pada PM 85 Tahun 
2020 tentang Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 
(SAKIP); 

2. BPTD Jabar telah melakukan perbaikan mulai dari perencanaan baik itu anggaran 
maupun pelaporan evaluasi seperti SAKIP,LKIP,Renstra,PK,dll; 

3. BPTD Jabar telah mengoptimalisasikan pengumpulan laporan data kerja pada aplikasi 
E-Sakip reviu, website internal BPTD Jabar, dan Google Drive; 

4. BPTD Jabar mengajukan mediasi dengan pihak-pihak terkait perihal penolakan 
operasional dari angkutan umum lain dan melakukan pengarahan terhadap pramudi 
dan pengamanan unit bus saat bus beroperasi di trayek Surade – Bubulak. 

 

Demikian disampaikan hasil evaluasi atas implementasi SAKIP sebagai penerapan 
manajemen kinerja. Atas perkenan dan arahan lebih lanjut Bapak DIrektur Jenderal 
Perhubungan Darat diucapkan terimakasih. 
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