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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD IRPAN, ST

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TITO GESIT UTIARTO

Jabatan : KEPALA BALAI PENGELOLA TRANSPORTASI DARAT
WILAYAH XIII PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

) Kupang, Desember 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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TITO GESIT UTIARTO, SE., DESS MUHAMMAD IRPAN, ST

Pembina Tk. 1(IV/b) Penata (I1I/c)
NIP. 19650117 199003 1 003 NIP. 19800710 200912 1 004
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SUB BAGIAN TATA USAHA UNIT KERJA BALAI PENGELOLA TRANSPORTASI
DARAT WILAYAH XIII PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN DARAT

KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

SASARAN
NO. PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
KEGIATAN
(1) 2 (3) (5) (6)
1. Terwujudnya Jumlah trayek Trayek 0
Pelayanan keperintisan angkutan
Transportasi jalan i
yang Handal, Jumlah lintas angkutar_l Lintas 0
Biondzva Saing penyeber?ngan komersil .
Jumlah lintas angkutan Lintas 0
dan penyeberangan perintis
Memberikan
Nilai Tambah
dalam Rangka
Mewujudkan
Konektivitas
Nasional dan
Peningkatan
Angkutan
Perkotaan
2. | Terwujudnya Jumlah Sarana Dan
Keselamatan Prasarana Keselamatan
Berlalu Lintas Transportasi Darat
di Jalan, a. Jumlah Delineator Unit 0
sungai, danau b. Jumlah Rambu Lalu Unit 0
dan Lintas
Penyeberangan c.Jumlah Alat Unit 0
Penerangan Jalan
d. Jumlah Alat Unit 0
Pengendali dan
Pengaman Pengguna
Jalan (guard rail)
e.Jumlah Terminal End Unit 0
Lengkung
f. Jumlah perlengkapan Kegiatan 0
jalan yang dipelihara
g. Jumlah Rehabilitasi Lokasi 0
UPPKB
5. Jumlah UPPKB yang Lokasi 0

dioperasionalkan
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NO.

SASARAN
PROGRAM/
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2

3

(5)

(6)

6. Jumlah Monitoring Dan
Pengawasan Sarana dan
Prasarana Perhubungan
Darat

Kegiatan

7. Jumlah Monitoring dan
Pengawasan LLAJ

Kegiatan

8. Jumlah Monitoring dan
Pengawasan SDP

Kegiatan

9. Jumlah Kontingensi
Bencana Dan Tanggap
Darurat

Kegiatan

10.Jumlah Momitoring dan
Pengawasan Pembangunan
dan Pengelolaan Bidang
Perhubungan Darat

Kegiatan

16

11.Terlaksananya monitoring
dan pengawasan teknis
penyelenggaraan Angkutan
Lebaran, Natal dan Tahun
Baru

Kegiatan

12.Jumlah ATCS Lanjutan

Kota

Meningkatnya
Kinerja
Pelayanan
Sarana dan
Prasarana
Transportasi
Darat

13.Jumlah frekuensi
pelayanan pada lintas
penyeberangan

Trip

14.Prosentase Kapal
Penyeberangan Pada Lintas
Utama Yang Memenuhi
SPM

%

15.Persentase Capaian On
Time Performance (OTP)
Transportasi Darat

%

16.Jumlah Kabupaten/Kota
Yang Melaksanakan
Kalibrasi Alat Uji
Kendaraan

Kab/Kota

Meningkatnya
Kualitas Dan
Kinerja ASN
BPTD

17.Jumlah Pegawai yang
sudah memiliki sertifikat

Orang

37

18.Terlaksananya peningkatan
motivasi pegawai BPTD Wil
XIII Prov. Nusa Tenggara
Timur

Kegiatan




SASARAN
NO. PROGRAM/ INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
KEGIATAN
(1) 2) (3) (5) (6)
19.Terlaksananya Bimtek dan | Kegiatan 37
sosialisasi BPTD
9 Meningkatnya 20.Jumlah Pembangunan Lokasi 0
Kapasitas Pelabuhan Penyeberangan
Sarana dan 21.Jumlah Rehabilitasi Lokasi 0
I — Pelabuhan Penyeberangan '
. 22.Jumlah Pembangunan Lokasi 0
Transportasi .
Terminal
Darat
6. Meningkatnya |23.Jumlah Penerapan MRLL Lokasi 0
Aplikasi Skema
Manajemen
Transportasi
Perkotaan
7. | Terwujudnya 24.Nilai AKIP Nilai 83,8
Good
Governance dan 25.Tingkat Penyerapan % 99,17
Clean Anggaran
Government di 26. Nilai Aset yang Rp. 826.120.188.091
BPTD diinventarisasi
27.Penyelenggaraan Bulan 12
Administrasi Dan Layanan
Perkantoran
28.Penyelenggaraan Belanja Bulan 12

Pegawai Termasuk
Tunjangan




No Kegiatan Anggaran (Rp)

1. Bimbingan Teknis dan Sosialisasi BPTD 344.135.000

2 Peningkatan Motivasi BPTD Wilayah XII NTT 219.997.000

3. Penyusunan Laptah, LKIP dan Penilaian 101.210.000
Kinerja

4. Penyusun Bahan Rencana Kerja dan Anggaran 349.989.000

b, Rapat Teknis /Koordinasi/Konsolidasi 652.727.000

6. Monitoring Pengawasan Penyelenggaran 369.031.000
Angkiuta Lebaran, Natal dan Tahun Baru

7, Monitoring Pengawasan Pembangunan dan 228.166.000
Pengeloaan Perhubungan Darat

8. Kontingensi Bencana Tanggap Darurat 70.570.000

9, Pembayaran Gaji dan Tunjangan 4.625.485.000

10. | Operasional dan Pemeliharaan Kantor 9.403.472.000

Kupang, Januari 2019

Pihak Kedua,

TITO GESIT UTIARTO, SE., DESS

Pembina Tk. 1(IV/b)
NIP. 19650117 199003 1 003

Pihak Pertama,

MUHAMMAD IRPAN, ST
Penata (III/c)
NIP. 19800710 200912 1 004




